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Jakie korzysci i szkody wynikaja z dziatan podejmowanych w miejscu pracy majacych na celu
zmniejszenie ryzyka zakazenia COVID-19 poza placéwkami opieki zdrowotnej?
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il Objawowe zakazenie COVID-19 obecnos¢ w pracy vs 10-dniowa samoizolacja
objawowego zakazenia
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EI Absencja w pracy zwigzana obecnos¢ w pracy vs 10-dniowa samoizolacja
z COVID-19 brak wptywu na liczbe
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Nie znalezliSmy wysokiej jakosci danych naukowych na temat najlepszego sposobu zapobiegania zakazeniom COVID-19
W miejscu pracy.
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